
 
 
ＡＲＥＣ･Ｆｉｉプラザ  
第 257 回リレー講演会(働き方改革) 

  

 

 

 

■日時:2023 年(令和 5 年) 7 月 13 日（木） １3:30～１6:4０  
■会場:+519worklodge/上田市技術研修センター＆Zoom オンライン(予定) 

※会場 ⾧野県上田市下之郷 812-10 TEL 0268-39-1555 現地に駐車場は多数ございます。 

■主催:東信州次世代産業振興協議会・一般財団法人浅間リサーチエクステンションセンター 
■後援:八十二銀行、上田信用金庫、商工中金⾧野支店、⾧野県信用組合、⾧野銀行(連携協定金融機関 5 行)

 講演 1                                        １3:30～１4:30 

【演題】「働き方改革について」  
講師: 社会保険労務士法人コーチジャパン 所⾧   田畑 茂 氏 
概要: そもそも「働き方改革実行計画」の全体像とは。 
・働き方改革関連法の内で「労働基準法」、「労働安全衛生法」、「パートタイム労働法」そして「労働契約法」を中心にお話を 

させて頂きます。 
・最近特に多く寄せられる働き方改革関連の以下の労務相談、2 事例をお話しさせて頂きます。 
   ➀副業・兼業時の労働時間の通算の考え方   ②「休日の振替」と「代休」の違いについて 
・働き方改革に関連する以下の助成金、2 種類の情報提供をさせて頂きます。 
   ➀「業務改善助成金」   ②「キャリアアップ助成金」 
 
講演 2                                        １4:30～１5:30 
【演題】「人間性尊重の経営」 
講師: 日置電機株式会社 執行役員 人事部⾧   小林 亜希子 氏 
概要: 日置電機は「人間性の尊重」「社会への貢献」を理念に、人間性尊重の経営を実践しています。まだまだ道半ばではあり
ますが、社員一人ひとりの「働きがい＝働きやすさ+やりがい」を高めるための取り組みについてお話しさせていただきます。 

 
<休憩 10 分> 

講演 3                                       １5:40～１6:40 
【演題】「人びとを幸せに、発想と技術で未来をクリエイトする」 
講師: エプソンアヴァシス株式会社 経営企画本部 副本部⾧ 
（兼）経営企画部⾧/HR サポート室⾧ 河口 敦紀 氏 
概要: 先行きが不透明で、将来予測が困難な VUCA 時代。変化に柔軟に対応ができる強い組織づくりが求められます。⾧年、ソ
フトウェアカンパニーとして「作る」ことを強みとしてきた当社ですが、私たちの目指す新たなビジョン実現に向けて、「作る」
を極めながら、「創る」ことへの挑戦をスタートしています。私たちの願い、それは社員、家族、そして人びとの未来が幸せであ
り続けること。私たちは、そのために私たちの発想力と技術力を磨き、もっと快適でもっと安全な社会をつくりたいと考えていま
す。そして、多様性を認めあい、社員が自己実現を通じて働きがいを実感できる会社であり続けるための取り組みを紹介します。 
 
■講演終了後、希望者のみエプソンアヴァシス本社を見学させていただけることになりました。 
 
●お申し込み先 ＡＲＥＣ･Ｆｉｉプラザ事務局 宛   
7 月 11 日までに申込フォームよりお申込みください。 
AREC のホームページ（http://arecplaza.jp/）                  
第 257 回リレー講演会【申込フォーム】からお申し込みください。            
または 電話（0268-21-4377）   メール（mousikomi@arecplaza.jp） 
FAX（0268-21-4382）                                          申込 QR コード 

 

ＡＲＥＣ･Ｆｉｉプラザ 第 257 回リレー講演会(働き方改革) 参加申込書 2023 年 7 月 13 日(木) 
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