
１．プロフェッショナル人材戦略拠点の概要

プロフェッショナル人材戦略拠点では、都市部の専門人材と県内事業者とのマッ
チングを支援することにより、事業者の経営革新と地域経済の活性化及び当県へ
の人材還流を促し、地方創生の核となる「ひと」と「しごと」の創出の実現を目
指しています。



２．プロフェッショナル人材戦略拠点の業務委託の目的

地域の中小企業とのネットワークを有する地域金融機関にプロフェッショナル人
材戦略拠点の業務の一部を委託することにより専門人材を活用する事業者層の裾
野を広げ、県内中小企業の専門人材の活用を支援し、経営革新を促進します。ま
た、資金面で正社員を採用することが難しい事業者に対して限られたコストの中
で専門人材を活用できる「副業・兼業人材の活用」についても推進し、中小企業
の経営革新と労働生産性の向上につなげていきます。

副業・兼業人材の活用により、様々なアプローチを介して
経営課題の解決や成長戦略の実現に寄与

中小企業の専門人材活用の裾野を拡大



３．プロフェッショナル人材戦略拠点の体制と業務

統括マネージャー

エリアマネージャー（2名）

アシスタント（2名）

戦略拠点本部

サテライトマネージャー
（7名）

・長野県信用組合 ・長野信用金庫
・松本信用金庫 ・上田信用金庫
・諏訪信用金庫 ・飯田信用金庫
・アルプス中央信用金庫

地域金融機関

【業務】
・専門人材ニーズの掘起しと求人案件の取次ぎ
・人材ビジネス事業者への求人情報提供
・長野県プロフェッショナル人材戦略協議会の開催
・セミナーやマッチングイベント等の開催
・メディアを有効に活用した情報発信
・補助金の執行管理 等

【業務】
・専門人材ニーズの掘起しと求人案件の取次ぎ
・イベントの周知
・定例会議等への出席
・報告書等の作成

業務の一部を委託


