
AREC･Fiiプラザ 第２３９回 リレー講演会

テーマ:働き方改革

■お申込先・お問合せ
AREC･Fiiプラザ事務局 ARECホームページからもお申込できます（ http://arecplaza.jp/)
TEL/0268-21-4377 FAX/0268-21-4382 Mail/mousikomi@arecplaza.jp

■会 場:オンライン開催（Zoom）
お申し込み後参加URLをご連絡します

■対 象:働き方改革に関心のある方々
■参加費:無料

2021年
11月18日(木)

14:00～17:10

申し込みフォーム

第239回リレー講演会（働き方改革） 2021年11月18日（木） 参加申込書

企業名

電話番号 FAX番号

参加者名 所属 メルアド

※ご記入の個人情報（社名、所属、役職、氏名、メールアドレス）は受付用名簿としてのみ使用し、他の用途には一切利用致しません

主催:東信州次世代産業振興協議会・一般財団法人浅間リサーチエクステンションセンター
後援:八十二銀行、上田信用金庫、商工中金⾧野支店、⾧野県信用組合、⾧野銀行(連携協定金融機関5行)

講演1 14：00～15：00
講師：三井住友海上経営サポートセンター 中小企業診断士・社会保険労務士 冨永 剛生氏
演題：「コロナ禍による環境変化に対応する「働き方改革フェーズⅡ」へ向けて」
概要：コロナ禍で、労働者の意識が大きく変化しテレワークやワークライフバランス等を重視されるように
なりました。政府の「骨太の方針2021」でも「働き方改革フェーズⅡ」とし、今後予定される法改正も相
まって働き方の変革を企業はより一層求められます。本セミナーでは、環境変化に対応するために企業が
備えるべきポイントを分かり易くお話します。

講演2 15：00～16：00
講師：株式会社ヒューマンインデックス 代表取締役社⾧ 小林誠司氏
演題：いま求職者が考えていること、これからの採用と働き方について
概要：個人の価値観が多様化するなかコロナも重なり、働く意識や働き方の変化はさらに加速しております。
また労働人口の減少に伴い人材不足は深刻化していきます。今後はどうやって採用をしていけば良いのか。
また定着や活躍、会社の利益をあげてもらうにはどうすれば良いのか。10,000名以上の求職者データから
傾向・具体的な施策・効果があった事例などお伝えしたいと思います。
皆様の採用や人事のヒントになれば幸いです

―休憩10分―

講演3    16：10～17：10
講師：株式会社はたらクリエイト 取締役CEO キャリアコンサルタント 高木奈津子氏
演題：「女性のリーダーシップ育成」は組織成⾧のカギ
概要：近年「女性管理職比率の増加」を求められる一方で、女性の採用・育成をどのように改善すればよい
か、お悩みの方も多いのではないでしょうか。
上田市・佐久市にある(株)はたらクリエイトでは、「女性が働きやすい環境・制度設計」にいち早く取り
組み、一人ひとりが強みを活かしリーダーシップを発揮できる組織を実現してきました。
本講演では、組織で女性がリーダーシップを発揮する「メリット」と「取り組み方」を紹介します


